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Wprowadzenie

W tym dokumencie znajdziesz scenariusz uczenia sie dla Modutu 5.

Scenariusz uczenia sie to symulacja, ktéra odtwarza rzeczywistg sytuacje lub problem
do rozwigzania.

Scenariusz przedstawia nauczyciela, ktéry musi wyprodukowaé cyfrowy film
opowiadajgcy historie. Nauczyciel stosuje wiedze zdobytg w ramach Modutu 5
treningu Leaders In Teach.

Scenariusz nauczania

Zadanie: Galina jest trenerem C_VET i otrzymata zadanie od kierownika osrodka
szkoleniowego, w ktdrym uczy. Zadanie polega na wyprodukowaniu filmu
motywacyjnego do wykorzystania w kampanii majacej na celu przyciagniecie nowych
ochotnikéw na kurs. Film powinien by¢ motywujaca cyfrowa opowiescig o osobistych
doswiadczeniach z korzysciami ptyngcymi z ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Opowies¢ musi sktoni¢ odbiorcéw do rozwazenia C-VET jako opcji kariery lub utrzymania
motywacji po zapisaniu sie do dowolnego formatu uczenia sie.

Zadanie polega na przedstawieniu historii sukcesu osoby z do$wiadczeniem w zakresie
ksztatcenia zawodowego, ktdra wykorzystata to, czego sie nauczyta.

Galina musi pokaza¢ motywacje uczestnikdw szkolenia i trenerdw, przekazaé co stoi za
psychologig motywacji i archetypami, pokazac jakie narzedzia sg dostepne dla nauczycieli itp.

Oto kilka dodatkowych wskazéwek, jak zaplanowac cyfrowe opowiadanie historii i sprawié, by
byta to historia inspirujgca!

Zidentyfikuj gtdwne cele opowiesci i jej gtéwnych odbiorcow
Znajdz osoby, ktére chcg sie zaangazowacd. Na przyktad wsrdd absolwentow osrodka
szkoleniowego, swoich kolegdw, a takze poprzez ogtoszenie o poszukiwaniu takich
0s6b za posrednictwem kanatéw medidéw spotecznosciowych itp.

e Wymien gtdwne etapy historii i przygotuj liste pytan, nad ktdrymi bedziesz pracowac
podczas jej opracowywania.

e Pamietaj, aby skupié sie na gtéwnym celu i starac sie, aby scenariusz i historia byty
jasne i konkretne.
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Zapisz scenariusz tak szczegbétowo, jak to mozliwe i zaplanuj rowniez szczegéty,
takie jak: gtéwne przestanie, czas trwania, wizualizacja, podziat zadan,
harmonogram itp. Obejrzyj/zbadaj dobre przyktady cyfrowych historii i spréobu;j
opracowac ich scenariusz. W razie potrzeby zaktualizuj wyprodukowany film.

Zaplanuj podejscie do wizualizacji swojego pomystu — wideo, zdjecia, obrazy itp.
Poszukaj wsrdd narzedzi sugerowanych w U.5, w Module 4 — Narzedzia cyfrowe
i powigzane strategie wspierajgce nowatorskie podejscia do promowania
otwartej edukacji i innowacyjnych praktyk, a takze zaangazuj swoich ucznidw.

Zaplanuj, jak historia bedzie promowana po przygotowaniu — za posrednictwem jakich
medidw spotecznosciowych —w miejscu pracy, kanatach obecnych stazystow itp.

Zwrd¢ uwage na wszystkie opinie otrzymane za posrednictwem kanatéw promocyjnych.
Dodatkowo porozmawiaj o tym z kolegami i uczestnikami szkolenia i popros ich o
konstruktywng informacje zwrotna.

Ciesz sie chwilg i zaplanuj, w jaki sposéb ulepszysz szkolenie w oparciu o uzyskane opinie.

Teraz Galina moze zacza¢ realizowac plan i uczyni¢ swoja pierwsza cyfrowa historie
prawdziwg inspiracja.
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