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“Przysztosc nalezy do artystow, wynalazcow, powiesciopisarzy, do
myslicieli, ktorych sposob myslenia kresli linie miedzy tym kto
idzie do przodu a kto zostaje w tyle”

Daniel H. Pink
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Motywacja w edukacji

Inany na catym swiecie mowca motywacyjny Zig Ziglar powiedziat ,Ludzie czgsto mowia, ze
motywacja nie trwa diugo. Kapiel tez nie, dlatego zachecamy do tego, by myé sig
codziennie”.

Literatura przedmiotu oferuje wiele definicji dla stowa ,motywacja”. Po podsumowaniu
roznych perspektyw mozemy opisa¢ motywacje jako proces psychologiczny, ktory stoi za
pragnieniami, wyborami i dziataniami jednostki. To proces specyficzny dla kazdej jednostki,
jest kombinacja czynnikow zewnetrznych oraz wewnegtrznych i musi byé
pielegnowany/odnawiany.




Motywacja uczniow ramach C_VET

Niezliczone badania i raporty poruszajg kwestie motywacji uczniow do nabywania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencii, jak i checi do poswigcania czasu i wktadania wysitku w rozwdj osobisty i zawodowy.

Mtodzi ludzie s3 czesto opisywani przez ogolne charakterystyki generacji, do ktdrej nalezg. Uwaza sie, ze
osoby przynalezgce do generacji Z rozkwitajg jesli widza natychmiastowy efekt swojej pracy, a
jednoczesnie tatwo si¢ demotywujg jesli cos dzieje sig¢ sprawnie i szybko.




Motywacja uczniow w ramach C_VET

Obszar ksztatcenia zawodowego wymaga zidentyfikowania Zzrodet motywacji uczniow i zwigzanych z nimi
zachowan.

Simon Sinek, mdwca motywacyjny, host podcastu przede wszystkim przyclqga mfodych Iud2| Prowadn
tez zajecia zdalne, ktore mogg okazac sig pomocne dla profesjonalistow

Obejrzyj filmy Simona i skorzystaj z jego wiedzy.
Sugerujemy ten film jako dobry poczatek na zapoznanie sig z jego praca:
https://www.youtube.com/watch?v=herOqp6qjnu.
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Motywacja uczniow w ramach C_VET

Ostatnio liczba osdb rozwazajacych C_VET jako Sciezke kariery spadta na obszarze catej Europy. Ten trend przyczynia sie
do rosngcego niedostosowania na rynku pracy.

Politycy i osoby zaangazowane w VET starajg sig zaadresowac problemy i wyzwania wspotczesnego rynku pracy oraz
zachecic do tego, by VET stat sig pierwszym wyborem wigkszej ilosci uczniow.

Wedtug Eurostatu bezrobocie mtodziezy w Unii Europejskiej we wrzesniu 2021 r. wynosi 15,90%, co stanowi 2 815
miliondw mtodych ludzi ponizej 25 lat. Liczby dla krajow, ktérych organizacje zaangazowane s3 w projekt Leaders In
Teach wygladajg nastepujaco (z 3 krajami powyiej sredniej UE):

Hiszpania -30,60%

Wtochy - 29,80%

Polska - 11,80%
Butgaria - 11,10%(https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-exped/index.php?title=unemployment_statistics)
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Motywacja uczniow w ramach C_VET

W dokumencie CEDEFOP o tytule ,,Umiejetnosci, kwalifikacje i praca w EU: perfekcyjne dopasowanie”
mozemy znalei¢ sekcje ,Jak pracowa¢ z uczniami o réznym poziomie umiejetnosci w kursach VET
wysokiej jakosci?”.

Sytuacja mtodych ludzi zatrudnionych przez panstwa cztonkowskie jest opisana w taki sposdb: ,,Po
wybuchu kryzysu finansowego, w panstwach cztonkowskich (w tym Butgarii, Wtoszech, Hiszpanii)
doswiadczamy znacznie wyizszych wskaznikow bezrobocia wsrod miodych ludzi, ktdrzy nie przeszli
szkolen lub praktyk zawodowych®. Wsrod rozwigzan sugerowanych w tym dokumencie i innych
dokumentach VET jest uwazany za “system o wysokim potencjale, aby przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia
bezrobocia mtodziezy”.

https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3072.
Motywacja studentdw zwigzanych z C-VET




Motywacja uczniow w ramach C_VET

Jak motywowac uczniow? Wskazowki dla trenerow.

0

Przeprowadzane lekcje powinny mie¢ element interaktywny i zamiast przekazywac tresci podane
podczas lekcji lub w literaturze nalezy angazowaé uczniow w zajecia poprzez zadawanie pytan,
wspdlng dyskusje i zapewnia¢ warunki do proaktywnosci. To sprawi, Ze uczniowie bardzie]
skoncentrujg sig na procesie nauczania.

Nalezy zachecaé do wspotpracy. Niech zadania wymagajg interakcji migdzy uczniami, to réwniez
sprawi, Ze bedg bardziej zaangazowani w proces uczenia sie.



Motywacja uczniow w ramach C_VET

Jak motywowac uczniow? Wskazowki dla trenerow.

Spraw by opinia ucznidw miata znaczenie. Program nauczania jest wstepnie proponowany rzecz jasna, ale
pewne kroki nalezy podjac, aby wspdlnie z uczniami podja¢ decyzje na temat aspektdw procesu
nauczania. Miedzy innymi to, w jaki sposdb zadania sg zlecane, wykonywane i ewaluowane.

0
Rola uczniow w zakresie planowania zajec jest czesto niedoceniana, ale ich zaangazowanie i che¢ do
nauki, rosnie kiedy wiedza, ze majg wptyw na to czego i jak sie ucza.
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Motywacja uczniow w ramach C_VET

Nalezy dokonac istotnych wysitkow, aby edukacja VET rzeczywiscie poszerzata perspektywy zawodowe i
zwigkszata szanse na zatrudnienie lub awans.

CEDEFOP, zmierza do poprawy wizerunku i atrakcyjnosci szkolen VET. ,Szkolenia VET majg staba
reputacje” ... ,wktadanie srodkow w celu poprawy reputacji VET moze przejawiac sie poprzez
rozpowszechnianie wiedzy o dziataniach, nabywanych umiejetnosciach i pozytywnych rezultatach
treningow”.

Dziatania te majg na celu dotarcie do ucznidw i ich rodzin, a takze personelu szkolnego, pracodawcow i
szerszej opinii publicznej, aby sprdbowac stworzy¢ lepsza “reputacje” i pokazaé VET w pozytywnym
Swietle.
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Motywacja uczniow w ramach C_VET

Motywujac ucznidw do rozwazenia C_VET jako atrakcyjnej i znaczacej Sciezki zawodowej, powinnismy wzigé pod uwage
odpowiednig motywacje nauczycieli i treneréw. Nauczyciele i trenerzy muszg byé jednym z gtéwnych ambasadoréw
zmiany sposobu myslenia na temat C_VET. W zmianie mentalnosci moze pomadc zmiana samych kursow na takie, ktore
s3 wysokiej jakosci i rzeczywiscie przynoszg oczekiwane rezultaty, a nastgpnie promowanie ich dla szerszej
publicznosci.

Jak wspierac¢ je w praktykach o wysokiej wydajnosci i WBL - 12 wskaznikach polityki, proponowanych przez Grupe
roboczg ET 2020 w sprawie VET (01/2016 - 06/2018): "Oprdcz dostarczania wysokiej jakosci ksztatcenia i szkolen,
oczekujemy od nauczycieli i trenerdw wykonania wielu ztozonych zadan. Miedzy innymi oczekujemy, ze zaprojektuja
innowacyjne tresci nauczania, korzystajac przy tym z dobr zapewnionych przez digitalizacje,

wspierajacych ucznidw w niekorzystnej sytuacji, a takie utalentowanych studentow oraz zapewnienie wytycznych
zawodowych. '
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Motywacja uczniow w ramach C_VET

Dazac do motywowania studentéw do rozwazenia C-VET jako atrakcyjnej i znaczacej Sciezki kariery, powinnismy wzigé
pod uwage odpowiednig motywacje nauczycieli i trenerow. Nauczyciele i trenerzy muszg by¢ jednym z gtéwnych
ambasadoréw zmiany sposobu myslenia. Jednym z gtéwnych krokow w kierunku przypisywania takiej roli i takiej
odpowiedzialnoscim jest to, iz nauczyciele i trenerzy musza by¢é w stanie zapewni¢ innowacyjny proces uczenia sig
wysokiej jakosci oraz promowac go w spoteczenstwie.

Jak stwierdzono w ,Nauczyciele i Trenerzy majg znaczenie. Jak ich wspierac, by utrzymywali wysoki poziom i WBL -
polityka dwunastopunktowa” zaproponowana przez grupe pracujacg ET 2020 (01/2016 - 06/2018): ,0Oprdcz
zapewnienia wysokiej jakosci edukacji, nauczyciele i trenerzy muszg wypetni¢c wiele zadan wiacznie z
opracowywaniem zawartosci zajec, okreslaniem wynikow zajec, wspieraniem innowacyjnosci, cyfryzacji, uczniow o
specjalnych potrzebach, zapewnieniem poradnictwa zawodowego”.




Motywacja uczniow w ramach C_VET

Umiejetnosci cyfrowe CEDEFOP, wyzwania i mozliwosci podczas pandemii zostaty jasno zdefiniowane:

Szkolenie nauczycieli i trenerow w ramach kompetencjach cyfrowych, moze rozwingé umiejetnosci
nauczycieli z zakresu skutecznego wspierania uczniow.

Innowacja technologiczna i digitalizacja majg potencjat do przeksztatcenia uczenia si¢ w sposdb
fundamentalny- nie tylko poprzez wyposazenie populacji z umiejetnosciami cyfrowymi w wiedze
potrzebng do aktywnego funkcjonowania w sieci, ale takze poprzez poprawe dostepu do edukacii.

Jednak tego typu szkolenia sg stabo rozwinigtg czescig krajowych systemdw budowania kompetencii
pedagogicznych.

y v
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Motywacja a
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Opowiadanie historii

Ludzkos¢ opowiada historie od zarania dziejow.

Opowiesci inspirujg do dzielenia sie wtasnymi doswiadczeniami,
wiedza, przemysleniami. Mozna je zbiera¢ i przechowywac tym
samym wzbogacajac wiedze i poczucie sensu Zycia z pokolenia na
pokolenie.

Ludzie opowiadali opowiesci o ogniu, Spiewali i tanczyli historie.
Rysowali, a pdziniej pisali stowa na kamieniach, papirusie,
papierze. Niezliczong ilos¢ stow. Niektore z nich s utracone na
zawsze, niektore zmienity iycie jednostek, inne catych
spotecznosci.




Opowiadanie historii

Historie mogg odgrywac waing rolg w naszym yciu.
Dr. Pamela Rutledg, MBA, dyrektor Centrum Badan Psychologii Medidw:

,2opowiesci angazujg prawg czes$¢ naszego mozgu i pobudzajg wyobraznig. Angazujac naszg wyobraznig,
stajemy si¢ uczestnikami narracji. Mozemy weczu¢ sie w sytuacje kogo$ innego, zobaczy¢ inaczej i
zwigkszy¢ naszg empatie dla innych. Poprzez wyobraznig siegamy do kreatywnosci, ktdra jest podstawg
innowacji, samopoznania i zmian”.

Wiecej informacji na temat powigzan migdzy psychologi a opowiadaniem historii znajdziecie w artykule
~Psychologiczna Sita Opowiadania Historii. Opowiesci przy uzyciu technologii zapewniajg autentyczne
doswiadczenia”(https://www.psychologytoday.com/us/blog/positively-media/201101/the-psychological-
power-storytelling)
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Opowiadanie historii

Majac na uwadze, ze opowiesci pobudzajg wyobraznie, mozemy uznac je takie za narzedzia samopoznania
i zmiany oraz wykorzystac je do promowania C-VET.

Czego potrzebujesz?
Dobrej historii i charyzmatycznego narratora.
Wiedzy i umiejetnosci, ktdre sprawi, ze bedzie to historia, ktdrej uczniowie beda chcieli stuchac.

“Opowies¢ powinna pokazac, dlaczego moina chciec cos$ robic, dlaczego dana praca jest wazna albo w
jaki sposob stanowi czes¢ wigkszej catosci”. (Dan Pink, Zagadka motywacji)




Opowiadanie historii

Lapraszamy do zapoznania si¢ z wyktadem Dana Pinka o
tytule ,Zagadka motywacji”. Zabierzemy Cig¢ w podrdz w
kierunku naprawde interesujacej wiedzy opartej na
eksperymentach zwigzanych z wewnetrzng motywacjg - tej,
do ktdrej bedziesz gtdwnie odnosit sie poprzez opowiadanie
historii.

Polecane wideo ma transkrypcje w 44 jezykach. Po obejrzeniu
zastanow sie nad znaczeniem wewnetrznej motywacii:
https://www.ted.com/talks/dan_pink_the_puzzle_of_motivatio
n
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Cyfrowe opowiadanie historii

TED Talks (https://www.ted.com/) to skarbnica inspirujgcych i wptywowych filmow autorstwa genialnych
profesjonalistow z roznych dziedzin, mowigcych na rozne tematy. TED Talks s przydatne jako materiaty
edukacyjne i czesto dostepne w wielu jezykach.

W naszym przypadku wykorzystujemy wyktad, ktory taczy opowiadanie historii z cyfrowym opowiadaniem
historii. Najwyiszy czas, aby go zintegrowac opowiadanie historii z zyciem zawodowym.
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Cyfrowe opowiadanie historii

Czym wigc jest cyfrowe opowiadanie historii? Istnieje wiele definicji. Jedng z najbardziej zwigztych i
jasnych jest ta podana przez badaczy z  Uniwersytetu  Guelpha  McLlaughlina
(https://www.youtube.com/user/UoGLibrary/about):

,Oyfrowe opowiadanie historii wykorzystuje narzedzia multimedialne do ozywiania narracji. Opowiesci
cyfrowe mozna wykorzystac do wyjasnienia koncepcji, refleksji nad osobistym doswiadczeniem, do
powtdrzenia wydarzenia historycznego lub argumentacji. Sg to zazwyczaj filmy, ktdre taczg diwigk,
obrazy i klipy wideo, aby opowiedziec historig”.


https://www.youtube.com/user/UoGLibrary/about

Cyfrowe opowiadanie historii

Obejrzyj film biblioteki Uniwersytetu Guelph
McLaughlin. W swoim opisie moiesz znaleié
inne  przydatne  linki i zasoby:
https://www.youtube.com/watch?v=Jlix-yVzhe
M
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Carl Gustav Jung

Szwajcarski psycholog i psychiatra Carl Gustav Jung jest jednym z najbardziej wptywowych
profesjonalistow w dziedzinie psychologii analitycznej. Jest jednym z tych wielkich umystow, ktore
spowodowaty znaczne kontrowersje wsrdd swoich spotecznosci profesjonalistow - niektdrzy uwazajg go
za jednego z najwigkszych mySlicieli swojego czasu, inne odrzucajg jego prace.
Przez pewien okres swojego zycia zawodowego wspdtpracowat z Freudem i chociaz Freud byt pod
wrazeniem jego pomystow i pracy, a nawet rozpoznat go jako jego dziedzictwo w psychoanalizy, ich drogi
sie rozeszly.
Carl Gustav Jung zostat uznany za zatozyciel psychologii analitycznej i pozostawit wybitne i bogate
dziedzictwo poje¢ w pracach wptywajacych na pola daleko poza dziedzing psychologii.



Carl Gustav Jung

Jung (1947) uwatza, ze symbole rdznych kultur s3 czesto bardzo podobne, poniewaz wytonity sie z
archetypow dzielonych przez catg rase ludzka, ktdre s3 czescig naszej zbiorowej nieSwiadomosci.

Jung twierdzit, ze nasza prymitywna przesztosc staje sie podstawg ludzkiej psychiki i kieruje ludzkim
zachowaniem. Jung twierdzit, ze identyfikuje duzg liczbe archetypow, ale zwrdcit szczegding uwage na
cztery.

Jung nazwat te archetypy: jain, persona, cien i anima / anima.
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Dr. Carol S. Pearson

Nastepnie wspotpracujac z Hugh MAR, stworzyli narzedzie, ktore pomoze osobom korzystac z tej teorii
w ich zyciu - Archetype Pearson-MAR wskaznik® (PMAI®).

Jesli chcesz pogtebic swojg wiedze na tym temacie, mozesz skorzysta¢ z informacji tutaj:
https://www.carolspearson.com/about/archetypal-assessment-pearson-marr-archetype-indicator-r
System 12-archetypow dr Carol S. Pearson
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System 12 Archetypow Dr.

Carola S. Pearsona
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https://www.carolspearson.com/about/the-pearson-12-archetype-system-human-development-and-evolution#12-Archetypes
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Powigzanie miedzy archetypami i cyfrowym opowiadaniem
historii

Gtebokie potaczenie miedzy archetypami a wptywem opowiadan cyfrowych zostato podkreslone przez
Connector-uk.com LLP (https://www.connected-uk.com/5-common-archetypes-in--the-0f -Digital-opowiadanie /):

"Opowiesci nigdy dos¢. Od filmow, przez ksigzki do gier ludzie sa gtodni opowiadan. Wycieczka do
lokalnego kina wyrainie zademonstruje, ze opowies¢ opowiesci nie rowna”. Co wigc sprawia,
ze niektorzy czytajq i catkiem zatracaja si¢ w diuzszej, wielostronicowej opowiesci, a inni przegladaja
Twittera?

~Ljawisko to zostato po raz pierwszy powaznie zbadane przez stynnego psychiatre i psychoanalityka Carla Junga. Jung

zauwazyt, ze pewne historie pojawiajg sie wielokrotnie w historii — w sztuce, snach, mitach i religiach — co
doprowadzito go do wniosku, Ze muszg one by¢ przejawami nieodtacznych elementdw zbiorowej nieswiadomosci”.



https://www.connected-uk.com/5-common-archetypes-in--the-Of%20-Digital-opowiadanie%20/

Powigzanie miedzy archetypami i cyfrowym opowiadaniem
historii

W oparciu o koncepcje Junga i system 12 archetypow dr Carol S. Pearsona, ustalono, w jaki sposdb
odnoszacy sukcesy gawedziarze wywotujg reakcje emocjonalng i wptyw na stuchaczy.

Zidentyfikowano i zbadano pig¢ archetypow postaci.

“Niezaleznie od tego czy mowa o zniszczeniu, czy ratowaniu Swiata w opowiadaniach czesto pojawiajg

sig podobne postacie, ktdrych znajomos¢ moze by¢ nieocenionym narzedziem umozliwiajgcym dotarcie
do duzej grupy odbiorcow” (,,5 powszechnych archetypow w erze cyfrowego opowiadania historii”).




Powigzanie miedzy archetypami i cyfrowym opowiadaniem
historii
W ramach potrzeb naszego kursu zapraszamy do skupienia sig na dwdch pierwszych typach archetypow
— Bohater i Mentor.

Pamigtanie o tych dwdch archetypach pomoze zidentyfikowac najistotniejszych bohaterdw cyfrowych
opowiesci oraz moze pomadc uczniom w wyborze C-VET jako Sciezki kariery.

Wiecej informacji o nich i pozostatych trzech - zwykly cztowiek, niewinny, czarny charakter mozesz
przeczytac na:https://www.connected-uk.com/5-common-archetypes-in-the-of-digital-storytelling/
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Powigzanie miedzy archetypami i cyfrowym opowiadaniem
historii

1. Bohater
Bohater jest zdecydowanie najczesciej spotykanym archetypem. Wystarczy spojrze¢ na najwieksze filmy ostatnich
kilkudziesigciu lat: Gwiezdne wojny, Wtadca Pierscieni, Harry Potter, Rocky, Podziemny krag. Wszyscy pod3iajg za

moralnie dobrym bohaterem, ktdry otrzymuje wezwanie do dziatania, pokonuje ogromne przeszkody i wraca do domu z
nagroda.

Kluczem do stworzenia podrdzy poteinego bohatera jest przekazanie fascynujacej podrdzy bohatera, jak pokazujg
Harry Potter i Frodo Baggins, aby posta¢ zachowata swojg moralng godnos¢ i pozostata wierna sobie pomimo prab i
udrek, z ktorymi moze sig zmierzy¢. Ta uczciwos¢ sprawia, ze s3 bohaterami.

https://www.connected-uk.com/5-common-archetypes-in-the-of-digital-storytelling/




Powigzanie miedzy archetypami i cyfrowym opowiadaniem
O

Zaden bohater nie jest kompletny bez mentora. | tak powszechnym archetypem w literaturze i filmie jest
zwykle stary madry mentor.

Mentor pomaga hohaterowi w trakcie podrdzy i pozwala na osiggnigcie wynikow. Gandalf pomaga Frodo,
wyruszy¢ w podroz. Hagrid prowadzi Harrego do Swiata magii.

Mentor jest zawsze gotowy do dawania rad. Bohater wie, Ze zawsze mozna na nich polegac.

https://www.connected-uk.com/5-common-archetypes-in-toage-of-digital-storyTelling/
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1 elementow cyfrowego opowiadania historii

Centrum Opowiesci Cyfrowych (CDS) w Berkeley, Kalifornia (https://digitalstorytelling.coe.uh.edu/index.cfm) znane
jest z rozwijania i rozpowszechniania Siedmiu Elementow Opowiesci Cyfrowych, ktdre sg czesto cytowane jako
uzyteczny punkt do rozpoczecia pracy na temat historii cyfrowych.

Jej wspotzatozycielem Joe Lambert trener i powiesciopisarz. Dzigki temu podejsciu tatwiej jest stworzy¢ angazujgca
opowiesc cyfrowa.

1. Punkt Widzenia
Co jest gtownym punktem tej historii i jaka jest perspektywa autora?

2. Dramatyczne pytanie
Kluczowy problem, ktdry utrzymuje uwage widza i zostanie rozwigzany na koniec historii.

3. Emocjonalne tresci
Powaine problemy, ktdre osobiscie i z mocg dotykajg odbiorce.




1 elementow cyfrowego opowiadania historii

4. Dar twojego gtosu: czyli sposdb personalizacji historii, aby poméc publicznosci zrozumieé kontekst.

5. Moc soundtracku: czyli muzyki lub innych diwigkdw, ktére wspierajq i upigkszajg historie.

6. Oszczednosé: tresc nie powinna zbytnio przecigzac poznawczo iloscig informacji.

1. Tempo: rytm historii moze by¢ szybki lub powolny. Naleiy zadecydowac kiedy zwolni¢, a kiedy przyspieszyc.
https://digitalstorytelling.coe.uh.edu/page.cfm?id=27&cid=27&sublinkid=31




Krok 1: Punkt widzenia




1 elementow cyfrowego opowiadania historii

Punkt widzenia

”... celem opowiesci cyfrowej jest umozliwienie autorowi doswiadczenia potegi osobistej
ekspresji. Dlatego historie cyfrowe uczniow muszg by¢ zbudowane z wiasnego
doswiadczenia i zrozumienia. Uzycie zaimka pierwszej osoby«ja»zamiast Tym bardziej
odlegty punkt trzeciej osoby widzenia jest niezbedne”.
https://paws.wcu.edu/ncluke/digital_literacy/sevenelementsdigitalstory.htm




Krok 2: Dramatyczne pytanie




1 elementow cyfrowego opowiadania historii

Dramatyczne pytanie:
wHistoria, ktora skupia uwage publicznosci, musi zawiera¢ dramatyczne pytanie, ktore
zostanie rozwigzane na koniec historii. Narracje, ktore s3 wciggajace dla czytelnika.

Lazwyczaj majg intrygujace pytanie, ktore wzbudza zainteresowanie i zaangazowanie w
opowiesc”.

https://paws.wcu.edu/ncluke/digital_literacy/sevenelementsdigitalstory.htm




Krok 3: Emocjonalna tresc




1 elementow cyfrowego opowiadania historii

Emocjonalna tresc

,Najskuteczniejszym opowiesci cyfrowe wywotuja emocje u publicznosci. Obserwujemy
Smiech, tzy, zadowolenie. To moze by¢ niezwykle satysfakcjonujace dla uczniow
wcielajacych sig w role powiesciopisarzy, moze nagradza¢ za wysitek i inwestycje czasu w
zadanie”.

https://paws.wcu.edu/ncluke/digital_literacy/sevenelementsdigitalstory.htm
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Krok 4: Dar twojego glosu




1 elementow cyfrowego opowiadania historii

Dar twojego glosu

,Wysokosc, infleksja, tembr gtosu ma przekazac sens i zamiar w bardzo osobisty sposab.
Okazuje sie, ze jest to jeden z najbardziej istotnych elementow udanej opowiesci cyfrowej.
Nic nie zastgpi korzystania z wtasnego gtosu w celu opowiedzenia swojej historii”.

https://paws.wcu.edu/ncluke/digital_literacy/sevenelementsdigitalstory.htm




Krok 5: Sifa soundtracku




1 elementow cyfrowego opowiadania historii

Sita Soundtracku:

~Prawidtowe zastosowanie Sciezki dZwigkowej moze wzbogacic historie, dodajac ztozonosc i
gtebie narracji’.
https://paws.wcu.edu/ncluke/digital_literacy/sevenelementsdigitalstory.htm
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Krok 6: Oszczednose




1 elementow cyfrowego opowiadania historii

Oszczednosc¢:

"Wspotczesne cyfrowe edytory oferujg mndstwo efektow specjalnych. Odkrylismy, ze
efektywne opowiesci cyfrowe uzywajg tylko kilka obrazkéw, kilku stow, a nawet mniej
efektow specjalnych, aby w jasny sposdb przekazac petne znaczenie wypowiedzi",

https://paws.wcu.edu/ncluke/digital_literacy/sevenelementsdigitalstory.htm




Krok 7: Tempo




1 elementow cyfrowego opowiadania historii

Tempo:

Monotonne tempo odnosi si¢ do rytmu i tego jak szybko historia postepuje. Stowo
,monotonia” stato sig¢ synonimem nudy z racji nierdznorodnego tempa. Przez ten stan rzeczy
opowies¢ nie utrzymuje uwagi publicznosci. Dla ucznidw piszacych waine jest, by wyczuc
kiedy nalezy zwolni¢, a kiedy przyspieszy¢ tempo.

https://paws.wcu.edu/ncluke/digital_literacy/sevenelementsdigitalstory.htm




2 otrw Seatiok

Podstawowe darmowe
narzedzia dla
nauczycieli



Wazne darmowe narzedzia dla organizacji non-profit oraz
nauczycieli

Przekazujemy liste ciekawych i przydatnych zasobéw i oprogramowania:
https://thrivemyway.com/tools-nonprofits/

Podzigkowania dla Georga Todorova z Themrivemyway.com za kompilacje tych zasobow.

"Wspotczesnie dysponujemy narzedziami, ktdre mogg nam pomodc w pracy. Mamy tei
narzedzia, ktdre dostarczajg nam rozrywki. Technologia wecigz si¢ rozwija i wraz z tym
rozwojem przynosi nowe rezultaty”

HIstnieje tyle narzedzi, ze tatwo przeoczy¢ te uzyteczne i darmowe. Mamy do wyboru ponad
sto aplikacji (darmowych lub dostepnych taniej dla NGO), ktore sg warte wyprdbowania”



https://thrivemyway.com/tools-nonprofits/

Y

Wazne darmowe narzedzia dla organizacji non-profit oraz
nauczycieli

Hemingway (https://hemingwayapp.com/)
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Prawo uzytkowania: Free use online Download the app for $19.99

Przeczytaj wigcej na:

https://thrivemyway.com/tools-nonprofits/ ?fbclid=lwAR2yWfeMUUtms6Le/ZK6uvVj94PsneF8e2v2GsTsHISMxuhfwyY
EoeuZFFY




Wazne darmowe narzedzia dla organizacji non-profit oraz
nauczycieli

CANVA (https://www.canva.com/)

Canva moze zostac uzyta do tworzenia wizytowek, logo i prezentacji mozna utworzy¢ za pomocg narzedzia przeciagnij i
upus¢. Warunki uzytkowania: Canva Pro jest bezptatna dla organizacji non-profit. Dzigki bezptatnej wersji mozesz
projektowac, wspotpracowac z cztonkami zespotu nad projektami i uzyskac dostep do bazy mieszczacej 5 GB
materiatow. Dla innych uzytkownikéw ptatne plany zaczynaja sig od 30,00 USD

Przeczytaj wigcej na
https://thrivemyway.com/tools-nonprofits/?fbclid=lwAR2yWfeMUUtms6Le7ZK6uvVj94PsneF8e2v2GsTsHISMxuhfwyY
EoeuZFFY
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Wazne darmowe narzedzia dla organizacji non-profit oraz
nauczycieli

Visme (https://www.visme.co/)

Tworz i wspotpracuj przy tworzeniu tresci wizualnych. Od prezentacji po filmy i nie tylko, Visme pomaga
urzeczywistniac Twoje pomysty i scentralizowac zasoby Twojej firmy.

Warunki korzystania: Specjalne plany dla organizacji non-profit i uzytkownikdw edukacyjnych, po prostu skontaktuj sig
z nimi i uzyskaj oferte. Bezptatni uzytkownicy majg ograniczony dostep, ale mogg tworzy¢ do 5 projektow i pobieraé
zasoby jako JPG. Dla innych uzytkownikow ptatne plany zaczynajg si¢ od 15 USD/miesiac

Przeczytaj wigcej na:

https://thrivemyway.com/tools-nonprofits/?fbclid=lwAR2yWfeMUUtms6Le7ZK6uvVj94PsneF8e2v2GsTsHISMxuhfwyY
EoeuZFFY
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Wazne darmowe narzedzia dla organizacji non-profit oraz
nauczycieli

Pixir (https://pixir.com/)

Pixlr to darmowy, internetowy edytor zdje¢ z konfiguracja podobng do Photoshopa. Edytuj zdjecia i grafike
bezposrednio w przegladarce internetowej. Nie jest wymagane pobieranie programu.

Warunki uzytkowania: Darmowy w uzyciu PixIr for Education oferuje BEZPLATNY PixIr dla szkot, nauczycieli, studentow
i organizacji non-profit. Uzytkownicy premium mogg korzystac z tysigcy naktadek, opcji tekstowych i ekskluzywnych
samouczkow wideo za 4,90 USD miesigcznie.

Przeczytaj wigcej na:

https://thrivemyway.com/tools-nonprofits/ ?fbclid=lwAR2yWfeMUUtms6Le7ZK6uvVj94PsneF8e2v2GsTsHISMxuhfwyY
EoeuZFFY
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Wazne darmowe narzedzia dla organizacji non-profit oraz
nauczycieli

Gimp (https://krita.org/en/)

Dzigki Gimp fotografowie, ilustratorzy lub naukowcy mogg tworzy¢ tresci lub manipulowaé nimi. Wolne
oprogramowanie typu open source jest dostgpne dla kaidego i oferuje zaawansowane narzedzia, ktére pomogg Ci
wykonac swojg prace.Warunki uzytkowania:

Wymaga pobrania

Bezptatne do uzytku

Przeczytaj wigcej na:

https://thrivemyway.com/tools-nonprofits/?fbclid=lwAR2yWfeMUUtms6Le7ZK6uvVj94PsneF8e2v2GsTsHISMxuhfwyY
EoeuZFFY
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Wazne darmowe narzedzia dla organizacji non-profit oraz
nauczycieli

Krita (https://krita.org/en/)

Wykonane przez artystow, dla artystéw. To oprogramowanie o otwartym kodzie Zzrodtowym umoiliwia profesjonalistom
i poczatkujacym dostep do $wiata malarstwa cyfrowego.

Wymaga pobrania

Bezptatne do uzytku

Przeczytaj wigcej na:

https://thrivemyway.com/tools-nonprofits/ ?fbclid=lwAR2yWfeMUUtms6Le7ZK6uvVj94PsneF8e2v2GsTsHISMxuhfwyY
EoeuZFFY
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Podstawowe narzedzia dla nauczycieli i organizacji
pozarzgdowych

DaVinci (https://www.blackmagicdesign.com/ua/products/davinciresolve/fusion)

taczac efekty wizualne, edycje zdjec, animowang grafike i produkcje diwigku, DaVinci jest uniwersalnym narzedziem
dla twdrcow.

Wymaga pobrania
Bezptatne do uzytku
Dowiedz sie wigcej na:

https://thrivemyway.com/tools-nonprofits/ ?fbclid=lwAR2yWfeMUUtms6Le/ZK6uvVj94PsneF8e2v2GsTsHISMxuhfwyY
EoeuZFFY
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Wazne darmowe narzedzia dla organizacji non-profit oraz
nauczycieli

Shortcut (https://shotcut.org/download/)

Shotcut to kolejne wszechstronne oprogramowanie do edycji obrazu, wideo i dzwigku. Jest to bezptatne
narzedzie, ale jest otwarte na darowizny.

Wymaga pobrania

Bezptatne do uzytku

Dowiedz si¢ wigcej na:

https://thrivemyway.com/tools-nonprofits/ ?fbclid=lwAR2yWfeMUUtms6Le/ZK6uvVj94PsneF8e2v2GsTsHISMxuhfwyY
EoeuZFFY
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Wazne darmowe narzedzia dla organizacji non-profit oraz
nauczycieli

Blender (https://www.blender.org/)

Darmowe oprogramowanie do tworzenia 3D. Wszystko, od modelowania, animacji i symulacji po renderowanie,
Sledzenie ruchu i edycje wideo, mozna wykonac za pomocg Blendera.

Wymaga pobrania

Bezptatne do uzytku

Dowiedz si¢ wigcej na:

https://thrivemyway.com/tools-nonprofits/ ?fbclid=lwAR2yWfeMUUtms6Le/ZK6uvVj94PsneF8e2v2GsTsHISMxuhfwyY
EoeuZFFY
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Wazne darmowe narzedzia dla organizacji non-profit oraz
nauczycieli

Photoshop Express

0d samego Adobe Photoshop Express to prostsza wersja petnego pakietu Adobe do przycinania, zmiany rozmiaru i
prostych poprawek.Warunki uzytkowania: Dostgpne bezptatnie w Twojej przegladarce Firma Adobe oferuje znizki
cenowe dla organizaciji non-profit w programach VIP (Value Incentive Plan) i TLP (Transactional Licensing Program) na
catym Swiecie. Petny photoshop jest dostepny za 20,99 USD miesigcznie z 7-dniowym bezptatnym okresem prdbnym.
Dowiedz si¢ wigcej na:

https://thrivemyway.com/tools-nonprofits/ ?fbclid=lwAR2yWfeMUUtms6Le/ZK6uvVj94PsneF8e2v2GsTsHISMxuhfwyY
EoeuZFFY
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Niezbedne bezptatne narzedzia dla organizacji non-profit i
nauczycieli

Be Funky (https://www.befunky.com/)

Edytor zdje¢ BeFunky umozliwia edycje zdje¢ za pomocg prostych narzedzi, takich jak przycinanie, zmiana rozmiaru i
ekspozycja, a takze unikalnych efektow, takich jak Cartoonizer, grafika cyfrowa i wzmacniacz DLX.

Bezptatne do uzytku online

Dowiedz sie wigcej na:

https://thrivemyway.com/tools-nonprofits/ ?fbclid=lwAR2yWfeMUUtms6Le/ZK6uvVj94PsneF8e2v2GsTsHISMxuhfwyY
EoeuZFFY
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Wazne darmowe narzedzia dla organizacji non-profit oraz
nauczycieli

HitFilm Express (https://fxhome.com/product/hitfilm-express)

Darmowe narzedzie do edycji wideo z profesjonalnymi narzedziami VEX. Jesli lubisz tworzy¢ filmy lub filmy z grami,
jest to idealne oprogramowanie dla Ciebie.

Bezptatne do uzytku

Dowiedz si¢ wigcej na:

https://thrivemyway.com/tools-nonprofits/ ?fbclid=lwAR2yWfeMUUtms6Le/ZK6uvVj94PsneF8e2v2GsTsHISMxuhfwyY
EoeulFFY
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Wazne darmowe narzedzia dla organizacji non-profit oraz
nauczycieli

Krisp.Ai (https://krisp.ai/)

Krisp.Ai jest idealny zaréwno dla poczatkujacych, jak i profesjonalnych uzytkownikéw audio. Narzedzie umoiliwia
edytorom usuwanie szumoéw tta zaréwno z nagranego, jak i na zywo dzwigku.

Bezptatne do uzytku

Dowiedz si¢ wigcej na:

https://thrivemyway.com/tools-nonprofits/ ?fbclid=lwAR2yWfeMUUtms6Le/ZK6uvVj94PsneF8e2v2GsTsHISMxuhfwyY
EoeuZFFY
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Wazne darmowe narzedzia dla organizacji non-profit oraz
nauczycieli

Pexels (https://www.pexels.com/)

Pexels twierdzi, ze ma ,,najlepsze darmowe zdjgcia stockowe w jednym miejscu”. Idealny dla osdb, ktdre chcg tworzyé
materiaty marketingowe bez wtasnej fotografii.

Bezptatne do uzytku

Dowiedz sie wigcej na:

https://thrivemyway.com/tools-nonprofits/ ?fbclid=lwAR2yWfeMUUtms6Le/ZK6uvVj94PsneF8e2v2GsTsHISMxuhfwyY
EoeuZFFY




Stworz opowiesc
cyfrowg
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Stworz swojg opowiesc cyfrow

Zadanie: stwérz motywujgcg cyfrowg opowies¢ o osobistych doswiadczeniach na temat korzysci ptyngcych z
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Twoim zadaniem jest opracowanie cyfrowej historii. Historia musi by¢ inspirujgca i motywujgca dla uczniéw. Musi
sktonic¢ ich do rozwazenia C-VET jako opcji kariery lub utrzymania motywacji po zapisaniu sig do dowolnego formatu
uczenia sig.

Istniejg rdzne podejscia. Twoim zadaniem jest wykorzystanie historii sukcesu osoby z doswiadczeniem w zakresie
ksztatcenia zawodowego, ktdra wykorzystata to, czego sig nauczyta.

Pamigtaj, co mowiliSmy o motywacji uczestnikow i treneréw, o psychologii motywaciji i archetypach, o narzedziach
dostepnych dla edukatordw itp.



aa

Stworz swojg opowiesc cyfrow

Przeczytaj dodatkowe wskazowki, zaplanuj wtasne cyfrowe doswiadczenie opowiadania
historii i spraw, aby byfa to historia, ktora bedzie inspiracjg! Okresl gtéwne cele historii i jej
gtownych beneficjentow.

Lidentyfikuj cele i grupe docelowg dla swojej historii, oraz najwazniejsze postacie dla twojej
historii.

Mozesz znalei¢ aktorow zaangazowanych w cyfrowg opowies¢ szukac wsrod absolwentow
twojego treningu, swoich kolegdw z pracy, oglosic, ze przeszukujesz takie osoby za
posrednictwem mediow spotecznosciowych itp.
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Stworz swojg opowiesc cyfrow

0

Wymien gtowne kamienie milowe swojej historii i przygotuj liste pytan, nad ktorymi
bedziesz pracowac podczas jej opracowywania.

Pamietaj, aby skupi¢ sie na swoim gtownym celu, a scenariusz i historia powinny by¢
jasne i konkretne. Zapisz swoj skrypt tak szczegotowo, jak to mozliwe i zaplanuj rowniez
szczegoty, takie jak gtowna wiadomosc, czas trwania, wizualizacja, rozktad zadan,
harmonogram itp.

Obejrzyj/zbadaj przyktady cyfrowych historii i sprobuj opracowac ich scenariusz. W razie
potrzeby zaktualizuj swoje.
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Stworz swojg opowiesc cyfrow

o Zaplanuj, jak zamierzasz zwizualizowa¢ swoj pomyst — wideo, zdjecia, obrazy itp. W
module 5 i w module 4 sugerowane s3 narzedzia promujgce otwartg edukacje.

o Wiele z tych narzedzi moze zosta¢ wykorzystane do stworzenia swietnych opowiesci

cyfrowych. Zaplanuj tez, na jakich platformach masz zamiar reklamowac swojg
opowiesc.



aa

Stworz swojg opowiesc cyfrow

o Iwro¢ uwage na wszystkie opinie, ktore otrzymasz za posrednictwem kanatow
promocyjnych. Dodatkowo porozmawiaj o tym z kolegami i uczestnikami szkolenia i
popros ich o konstruktywng informacje zwrotna.

o Ciesz sig chwilg i zaplanuj, jak ulepszysz kolejng opowies¢ w oparciu o opinie.

o Teraz zacznij realizowac swoj plan i spraw, aby Twoja pierwsza cyfrowa historia stata sie
prawdziwg inspiracjg!
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